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Pesquisa
Estimular ações de compartilhamento de
pesquisas da FSP [52%]
Debater o papel e a relação entre orientadores e
orientandas/os [51%]
Promover diálogos entre os conhecimentos
produzidos na academia e outros saberes [53%]

Ensino
Promover a integração entre departamentos,
áreas de saber e docentes [71%]
Estimular encontros para o debate sobre o
ensino e os processos de formação [54%]

Corpo Docente
Diversificação do perfil (diversidade de gênero,
raça, etc) [70%] 

Corpo técnico-administrativo
Diversificação do perfil (diversidade de gênero,
raça, etc) [55%]
Capacitação promovida pela unidade [59%]

Restaurante universitário (Bandejão)
Diversificação do cardápio [51%]
Adequação da estrutura física [54%]
Inclusão dos funcionários terceirizados no
acesso ao RU [56%]

Infraestrutura
Acessibilidade (adequação para pessoas com
deficiência e outras necessidades) [62%]

Segurança
Comunicação e publicização das estratégias
de prevenção a emergências [54%]
Treinamento da equipe de vigilância [51%]

Inclusão e pertencimento
Letramento racial e de gênero para a
Comunidade FSP [57%]
Promover debate sobre saúde mental [63%]

Cultura e Extensão
Buscar e estimular parcerias com outras
instituições ou órgãos públicos [55%]
Promover projetos que integrem e impactem
a comunidade no entorno [55%]

Período de consulta: 02 a 21 de julho‌
Membros da comunidade alcançados: 1.525‌
Respondentes: 149‌
Tempo de vínculo: 53% há mais de 5 anos‌

Processo Eleitoral - Diretoria da FSP/USP‌

C O N S U L T A  À  C O M U N I D A D E

P E R F I L  D E  R E S P O N D E N T E S

E L E G Í V E I S  

Docentes mencionados por mais de 20%
dos respondentes:

Adelaide Cassia Nardocci (22%)‌
Deisy de Freitas Lima Ventura (39%)‌
Francisco Chiaravalloti Neto (25%)‌
Marco Akerman (42%)‌
Patrícia Constante Jaime (33%)‌

D E M A N D A S  P R I O R I T Á R I A S

Demandas que foram consideradas como
“alta prioridade” e “prioridade máxima”
por mais de 50% dos respondentes‌



Processo Eleitoral - Diretoria da FSP/USP‌

C O N S U L T A  À  C O M U N I D A D E

D E M A N D A S  E S P E C Í F I C A S *

Infraestrutura e Serviços
Manutenção elétrica, hidráulica e ar-condicionado;
Banheiros equipados (saboneteiras, papeleiras, tampas);
Retorno do restaurante universitário;
Espaços de integração e eventos; 
Sensores de presença para economia de energia. 

Gestão e Recursos Humanos
Reposição e contratação de funcionários;

Valorização de técnicos com nível superior;
Desburocratização e reuniões objetivas;

Canal online para sugestões.

Inclusão
Representatividade (negros, LBGT+, baixa renda);
Apoio estudantil (bolsas, transporte, apoio emocional);
Orientadores educacionais para cotistas; 
Acessibilidade (deficiência visual).

Acadêmico
Fortalecimento da Extensão Universitária;

Debate sobre o papel de pós-doutorandos/as;
Integração com Centros de Saúde;

Planos Estratégicos (5-10 anos)

Liderança
Diálogo aberto e diversidade; 
Engajamento político-científico;
Posicionamento crítico e propositivo. 

*NOTA: os itens listados foram mencionados em questão aberta
disponível no questionário enviado à Comunidade FSP.


